
Élaborer et animer 
un atelier collectif numérique 

Elaborer et animer des ateliers numériques collectifs : préparation,
interaction entre les participants, outils pédagogiques
Accompagner son public vers l’autonomie à partir d’un accompagnement
collectif en complémentarité de l’accompagnement individuel
Élaborer une trame d'animation en fonction de son public
Connaître et expérimenter des techniques d'animation favorable à la
participation

L’accompagnement collectif complémentaire de l’accompagnement
individuel
Elaboration d’un atelier collectif numérique : diagnostic des besoins et recueil
des attentes
Séquençage des activités : alternance et rythme/ les critères de choix
pédagogique en fonction des objectifs
L’animation : les différentes outils, supports et techniques d’animation 

 L'élaboration et l'animation d'ateliers collectifs demande une technicité particulière faisant à la fois appelle à des
connaissances sur le séquençage pédagogique ainsi qu'une capacité à comprendre les interactions au sein d'un groupe.

Le rôle de l'animateur est donc de faciliter l'apprentissage et l'interaction entre les participants.

2 jours

Tarif : 640 € TTC par personne
Tarif adhérent-Régie : 620 €
TTC par personne 

Tout professionnel de l'ESS 

Aucun

13 et 14 mai 2024 à Paris
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Objectifs pédagogiques

Programme

Durée

Dates et Lieu

Public 

Tarifs 

Prérequis
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Accès aux personnes en

situation de handicap à la

formation
Rapprocher vous de notre référente
handicap, Sabrina CORTES afin de
trouver une solution d’adaptation à
vos besoins :
accueil@passages-formation.fr

Modalités d’inscription et

délai d'accès

Clôture des inscriptions deux
semaines avant le début de la
formation. 
Inscription et informations auprès
de Cécile Landry 
Tel : 01 79 35 36 64
Mail: accueil@passages-formation.fr

Modalités pédagogiques et d'évaluation

Modalités pédagogiques :

Pédagogie inductive et bienveillante s’appuyant sur des mises en situation,  des      
apports de connaissances et de méthodologies du formateur, d’échanges de
pratiques et de ressources entre les participants. 

Modalités d’évaluation :

Grille d’auto-évaluation individuelle des connaissances au début de la formation
et des acquis en fin de formation par le stagiaire

Un questionnaire de satisfaction du stagiaire

Un bilan de l’intervenant reprenant les objectifs initiaux et réalisés


